S2
N

SABIDEK
SABIDEK




ﬁ Dékiiman: D-0030
S‘B‘ SABIDEK ilk yayin tarihi: 02.01.2026

v SAGLIK VE BiLisiMm ) .
e EGITIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI Revizyon tarihi: -
SABIDEK i

S Revizyon no: 1

ICINDEKILER

MADDE 1 — Dernegin Adi V& METKEZI .........ceecuiiiiiiieciieeciee ettt tee s aee e e e ssbaeeenraeeens 4
MADDE 2 — Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlart ...........cccveeovieeiiiiiiiiecieecteee e 4
MADDE 3 — Uyelik Kosullari ve Uyelige Kabul .............cccoovovuiiuiueeeeieeeeecieeeeeeese oo 5
MADDE 4 — UyeliKten CIKIMA. ..........oviiieieieeieeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeesesesesit s etes st es s st sesesesesesesesesesesesesenanas 6
MADDE 5 — Uyelikten CIKAITIMA .......c.covvevieieeiieeeeieceeseeecee ettt sae s sss s s s s ses s ssans e seees 6
MADDE 6 — OTZANIAT .......ciiiiiiiiiieeiie et ettt e et e et eeeateseaaeeessteeessaaesaseeennseesanbaesnnseesnses 7
MADDE 7 — Genel KUIUL.......oooviiiiiiee sttt e st et e e s aa s e e aaeeessaeesasaeesssaeessseeesaseeennnes 7
MADDE 8 — Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar Alma Usullert ...........c.cccoceeviiiiiniininninincnicnene 8
MADDE 9 — Genel Kurulun GOrev ve YetKileTl......coiiuiriiiiiiieiieeieeieciiesie et 9
MADDE 10 — Yonetim Kurulu: OIUSUMU ........ccoiiiiiiieiie ettt ere e etee e veeesveeesereeeenvaeeenas 9
MADDE 11 — Yonetim Kurulunun Calisma ESaSlart ................cccoiiiiiiiiiiiiiiiieceee e 9
MADDE 12 — Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve SorumluluKlari........ccoovveeeiiiiiiieeiiiiiieeeeeeeeenee, 10
MADDE 13 — Denetim Kurulu: Olusumu ve Calisma Esaslari.............cccccocvveeiiiiiiiiinieeieeeee s 10
MADDE 14 — Denetim Kurulunun GOrev ve YEtKileri ...........ccoeviriiiiiiiiiiiiieeieceeeeee e 10
MADDE 15 — Akreditasyon Faaliyetlerinde Bagimsizlik ve Tarafsizlik T1Kesi............ccccceevevevrueverennnnee. 11
MADDE 16 — Cikar Catismasi, Etik ve GIZIIliK...........ccooooiiiiiiiiieceeeeee e 11
MADDE 17 — Akreditasyon Kurullar1 ve Karar Bagims1zl1S1.......ccccooeeviiniiniiiiiniiniiiinicieecsieeeee 11
MADDE 18 — Sikayet ve Itirazlarin Degerlendirilmesi................coovovevevevereievereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesee e, 12
MADDE 19 — Gelir KaynakIart .....ccc..coocviiiiiiiiiice ettt saee e vee e savee e 12
MADDE 20 — Gelir ve Gider Belgeleri / Alind1 Belgeleri / Yetki Belgesi / Saklama Siiresi ................. 12
MADDE 21 — Defter Tutma Usulii ve Zorunlu Defterler..........c.cccooiiiiiiniiiiiiiieeeeceee, 13
MADDE 22 — Beyanname Verme Y UKUMIGIIZU.........cooiiiiiiiiiiiiiiiceeeeceeeeeee e 14
MADDE 23 — Bildirim YUKGMIGITZT ..c.veeeeeieiieniieiieeeeeeeeeeeseee et 14
MADDE 24 — TemSilcilik AGIIMAST .......ccoiiuiiiiiiiiiie e e et e e e e et e e e eeanaeas 14
MADDE 25 — 18 DENEHIMN ...ttt ettt ee e eees 15
MADDE 26 — Borglanma USUILETI.........c.cooiiiiiiiiiiciiie ettt eve e e eaee e veeeearee e 15
MADDE 27 — Dernegin Feshi ve Tasflye .......ccouoiiiiiiiiiiiieeeeee e 15

City Life Center Bina No:4 Kat:3 Daire:7 100.Yil Karabik
info@sabidek.org.tr 2/17



mailto:info@sabidek.org.tr

m Dékiiman: D-0030
S‘/ﬁ‘ SABIDEK ilk yayin tarihi: 02.01.2026

v SAGLIK VE BiLisiMm ) .
e EGITIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI Revizyon tarihi: -
SABIDEK )

S Revizyon no: 1

MADDE 28 — HUKUM EKSTKIIG1.c..eevuteiieieiiieieeeeeeee ettt st 15
MADDE 29 — TUZUK DEZISIKIIGT ..cvvenveeiiieiieiieieieeieeeeee ettt st st 15
MADDE 30 — Uyelik Giris Odentisi ve YK AQdat............coooovoviieieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevee e 15
MADDE 31 — SABIDEK in KUrtucu UYEIEri ........c.cvvurueeeiieeeceieeeeieeeeeceeeeeeeeesesieaeae s s sesesneseeeenas 16

City Life Center Bina No:4 Kat:3 Daire:7 100.Yil Karabik
info@sabidek.org.tr 3/17



mailto:info@sabidek.org.tr

el

ﬁ Dékiiman: D-0030
S‘B SABIDEK ilk yayin tarihi: 02.01.2026

v SAGLIK VE BiLisiMm ) .
e EGITIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI Revizyon tarihi: -
SABIDEK i
S Revizyon no: 1

SAGLIK VE BILiSiM EGITIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI TUZUGU

MADDE 1 — Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin ad1 “Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi”dir.
Dernegin kisa adi SABIDEK *tir. isbu tiiziikte “SABIDEK” olarak anilacaktir.
Dernegin merkezi Karabiik’tedir.

Dernek, Yonetim Kurulu karartyla yurt iginde ve yurt disinda sube ve temsilcilik agabilir.
MADDE 2 — Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlar

SABIDEK ’in amact; saglik ve bilisim alanlarinda yiiriitiilen 6n lisans egitim programlarma yonelik
degerlendirme, akreditasyon ve bilgilendirme faaliyetleri ylriitmek suretiyle egitim-0gretim
kalitesinin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesine katki saglamaktir.

Bu ama¢ dogrultusunda; mesleki yeniliklere uyum saglayabilen, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina
cevap verebilen, ileri diizey bilgi ve becerilere sahip, toplumsal sorumluluk bilinci tagiyan nitelikli
meslek elemanlariin yetistirilmesine onciiliik eder.

SABIDEK amagclarini gerceklestirmek lizere asagidaki faaliyetleri yuriitiir:
a) Yiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen 6n lisans programlarini, bagvurulart dogrultusunda
degerlendirmek ve akredite etmek; izleme ve bilgilendirme faaliyetleri yapmak,
b) Akreditasyon siireclerinde gorev alacak degerlendiricileri belirlemek; egitimlerini planlamak ve
yuriitmek,

c) Program yoneticileri ile 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme ve hizmet i¢i egitimler
diizenlemek,

¢) Paydas beklenti ve ihtiyaglarin1 izlemek; Olciitleri gilincellemek ve gelistirmek,
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d) Kurs, seminer, konferans, panel, ¢alistay ve benzeri bilimsel/mesleki etkinlikler diizenlemek veya
desteklemek,

Yiiksekogretim kurumlari, program yoneticileri, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger paydaslara
yonelik bilgilendirme, egitim ve rehberlik faaliyetleri vb. diizenlemek,

Ulusal/uluslararasi benzer kuruluslarla iletisim kurmak, is birligi yapmak ve ortak projeler yliriitmek,
Karsilikli taninmaya yonelik ikili/¢ok tarafli anlagsmalar gelistirmek,

Tgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslara iiye olmak ve ortak kalite gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,
On lisans mezunlarinin lisans programlarina gegis siireclerine iliskin politika dnerileri gelistirmek,
Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik politika ve uygulamalar1 desteklemek,

Mevzuata uygun sekilde iktisadi, ticari veya sinai isletmeler kurmak veya bunlara ortak olmak,

. Yasal izinlerin alinmasi kosuluyla bagis kabul etmek ve yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak,
. Uyelerin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak, gelistirmek ve isletmek,

. Tagmir/tasinmaz edinebilmek, kiralayabilmek, devredebilmek veya ayni hak tesis edebilmek,

. Dijital, stirdiiriilebilir ve kesintisiz egitim materyallerinin gelistirilmesini tesvik etmek,

. Kamu kurum/kuruluslar1 ve STK’larla ortak projeler gelistirmek, aglar kurmak,

. Amagclarin gerceklestirilmesine yonelik mevzuat g¢ergevesinde gerekli her tiirlii yasal faaliyeti

yiiriitmek.
SABIDEK ’in akreditasyon faaliyetleri kapsaminda degerlendirme, belgelendirme ve kalite giivence

hizmetleri yiiritiilebilir.

MADDE 3 — Uyelik Kosullar1 ve Uyelige Kabul

. Dernege liye olabilmek icin fiil ehliyetine sahip olmak ve asagidaki sartlardan en az birini saglamak

esastir:
a) Universitelerde dgretim elemani olarak gdrev yapmak veya daha dnce bu gorevi yapmis olmak,
b) Mesleki egitim, saglik-bilisim alanlari, egitimde kalite gilivencesi, 6lgme-degerlendirme,

akreditasyon veya benzeri alanlarda deneyim sahibi olmak,
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¢) Akademik kadroda bulunmamakla birlikte; saglik, egitim, sosyal hizmetler, mesleki uygulama,
proje yonetimi, sivil toplum ¢alismalari, girisimcilik, ilk yardim, bilisim, yazilim gelistirme, bilgi
teknolojileri, dijital sistemler veya ilgili alanlarda bilgi, deneyim ya da uygulama tecriibesine sahip
olmak ve dernegin amag ve faaliyetlerine katki saglayabilecek nitelikte bulunmak,

2. Uyelik bagvurulari yazili olarak Yonetim Kuruluna yapilir. Yénetim Kurulu basvuruyu degerlendirir
ve iiyelige kabul veya ret karar1 verir.

3. Uyelige iliskin ret kararma kars1 basvuru sahibi, kararin kendisine tebliginden itibaren makul siire
i¢inde Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz1 Genel Kurul karara baglar.

4. Dernege 6nemli maddi/manevi katki saglamis kisiler Yonetim Kurulu karariyla onursal {iye kabul

edilebilir. Onursal tiyelerin oy hakki yoktur; organlarda gorev alamazlar.
MADDE 4 — Uyelikten Cikma

Her tiye, yazili bildirimle diledigi anda dernek iiyeliginden ¢ikabilir. Cikis bildirimi Y6netim Kuruluna
ulastig1 tarihte hiikiim ifade eder. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona

erdirmez.
MADDE 5 — Uyelikten Cikarilma

1. Uyelikten ¢ikarma karar1 Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
2. Uyelikten ¢ikarma kararina kars1 ilgili {iye, kararin tebliginden itibaren Genel Kurula itiraz edebilir.
Itiraz halinde nihai karar mercii Genel Kuruldur.
3. Uyelikten gikarilmay1 gerektiren haller:
a) Uyelik kosullarinin sonradan kaybedilmesi,
b) Tiiziik hiikiimlerine aykiri fiil ve davranislarda bulunulmasi,
¢) Kendisine verilen gorevlerin siireklilik arz edecek sekilde yerine getirilmemesi,

¢) Yazili ihtara ragmen aidatin alt1 ay i¢inde 6denmemesi,
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d) Organ kararlarina uymamakta 1srar edilmesi,
e) Teror oOrgiitleri ile irtibat/iltisak/aidiyetin yetkili mercilerce tespit edilmesi,
f) Herhangi bir mazeret bildirmeden {ist iiste iki toplantiya katilmamak.
4. Uyeligi sona erenlerin kayitlari iiye kayit defterinden silinir. Dernek malvarlig1 iizerinde hak iddia

edemezler.
MADDE 6 — Organlar

1. SABIDEK’in zorunlu organlari:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu
2. SABIDEK’in tamamlayici organlart: Y8netim Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun onayi ile kurulan

kurul/komisyonlar.
MADDE 7 — Genel Kurul

1. Genel Kurul dernegin en yetkili karar organidir; dernege kayith iiyelerden olusur.

2. Olagan Genel Kurul 3 (ii¢) yilda bir MART ay1 icinde Y6netim Kurulunun belirleyecegi giin, saat ve
yerde ya da ¢evrimigi platformlarda toplanir.

3. Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun gerekli gormesi halinde ya da iiyelerin en az beste birinin
yazili talebi tizerine olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapilir.

4. Yonetim Kurulunun c¢agri yapmamasi halinde, iiyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh hukuk
hakimi tarafindan gorevlendirilecek {i¢ tiye Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

5. Tizel kisi tiyeler Genel Kurulda kendilerini temsil edecek kisiyi toplantidan en az 7 (yedi) gilin 6nce

yetki belgesiyle bildirir.
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(a) Cagnr Usulii

1. Toplant1 giindemi, yeri, tarihi ve saati en az 15 (on bes) giin Once; gazete/dernek internet
sitesi/elektronik ileti/posta/SMS vb. yontemlerle duyurulur.

2. 1lk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin yeri ve tarihi de ¢agrida belirtilir. i1k ve ikinci
toplant1 aras1 7 giinden az, 60 giinden fazla olamaz.

3. Toplant1 ertelemesi halinde ayni1 usulle yeniden ¢agr1 yapilir; ikinci toplanti erteleme tarihinden

itibaren en geg 6 ay icinde yapilir. Genel Kurul birden fazla kez ertelenemez.
(b) Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

1. Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir.

2. Tlk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

3. Tiuzik degisikligi ve fesih hallerinde toplanti ve karar yeter sayilar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
uygulanir.

4. Genel Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; oy bizzat kullanilir. Vekaletle oy kullanilamaz.

5. Cevrim i¢i (elektronik ortamda) genel kurul yapilmasi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 8 — Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar Alma Usulleri

1. Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin se¢imi gizli oy-agik tasnif ile yapilir.

2. Diger kararlar aksi kararlastirilmadikca agik oylama ile alinir.

3. Uyelerin tamaminin yazil irade beyani ile toplanti yapilmaksizin alinan kararlar ile ¢agri usuliine
uyulmaksizin tiim tiyelerin bir araya gelerek oybirligiyle aldig1 kararlar gegerlidir; ancak olagan genel

kurul toplantis1 yerine gegmez.
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MADDE 9 — Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurulun gorev ve yetkileri:
a) Organlarin se¢imi,
b) Tiiziik degisikligi,
¢) Yonetim/Denetim raporlarinin goriisiilmesi, ibra,
¢) Biitce ve mali hususlar,
d) Tasinmaz alim-satim i¢in yetki,
e) Huzur hakki/harcirah/yolluk esaslarinin belirlenmesi (varsa),
f) Federasyon/vakif kurulmasi/fesih kararlari,
g) Uluslararasi tiyelik ve igbirligi kararlari,
h) Uyelige kabul-ret ve gikarma islemlerine yonelik itirazlarin nihai karara baglanmast,

1) Mevzuat geregi Genel Kurulun gorev alanina giren diger hususlar.
MADDE 10 — Yonetim Kurulu: Olusumu

1. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil siireyle secilen 5 asil, 5 yedek liyeden olusur.

2. Asil liyelikte bosalma olursa yedekler oy coklugu sirasina gore goreve gagrilir.
MADDE 11 — Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

1. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bagkan, baskan yardimcisi, sayman ve sekreteri secerek gorev
dagilimini yapar.

Yonetim Kurulu yilda en az iki kez toplanir; bagkan ¢agristyla olaganiistii toplanabilir.

Toplanti yeter sayist en az 3 liyedir; kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Gegerli mazeret olmaksizin iist liste ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden diiser.

A

Toplantilar elektronik ortamda yapilabilir.
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MADDE 12 — Yonetim Kurulunun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu dernegin yonetim ve temsil organidir; gorevleri:
a) Dernegi yonetmek, temsil etmek; gerekli temsil yetkisi devri yapmak,
b) Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,
c¢) Calisma programu, biitce, bilango/isletme hesab1 ve mali tablolar1 hazirlamak,
¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, giindemi belirlemek,
d) Uyelige kabul/ret islemlerini yiiriitmek; {iyelikten ¢ikarma kararlarin1 almak,
e) Dernek i¢ yonetmeliklerini hazirlamak; kurul/komisyonlar kurmak,
f) Personel/danisman gorevlendirmek, iicret ve ¢alisma esaslarini belirlemek,
g) Ulusal/uluslararasi igbirlikleri i¢in is ve iglemleri yiiriitmek,

h) Itiraz ve sikdyet basvurularim tiiziikte belirlenen usulle ele almak.
MADDE 13 — Denetim Kurulu: Olusumu ve Calisma Esaslari

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil siireyle secilen 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur.
Toplant1 yeter sayis1 2 tiyedir.

Ust iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan iiyenin iiyeligi diiser.

b=

[k toplantida baskan secilir ve Y&netim Kuruluna bildirilir.
MADDE 14 — Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Dernegin faaliyetlerini, defter ve kayitlarini mevzuata uygunluk yoniinden en az yilda bir
denetlemek,

b) Denetim raporunu Y 6netim Kuruluna ve Genel Kurula sunmak,

c) Gerekli hallerde Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasini istemek,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilip goriis bildirmek (gerektiginde).
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MADDE 15 — Akreditasyon Faaliyetlerinde Bagimsizlik ve Tarafsizhik Tlkesi

1. SABIDEK; degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle yiirtitiir.

2. Akreditasyon kararlari; bagvuran kurum/kuruluslardan, iiyelerden ve diger paydaslardan bagimsiz
sekilde alinir.

3. Akreditasyon siireclerinde gorev alan kisiler; gorevlerini higbir baski, ¢ikar iligkisi veya yonlendirme

altinda kalmaksizin yiiriitmekle ytikiimliidiir.
MADDE 16 — Cikar Catismasi, Etik ve Gizlilik

1. Degerlendiriciler, kurul tiyeleri ve siireclerde gorev alanlar; olasi ¢ikar catigsmalarini yazili olarak
beyan eder.

2. Cikar catismast tespit edilen kisiler ilgili degerlendirme/karar siireglerinden cekilir; yerine baska
gorevli atanir.

3. Degerlendirme siirecinde edinilen bilgi ve belgeler gizlidir; sadece yetkili kurullarin gorevleri
kapsaminda kullanilir.

4. Etik ihlal iddialar1 Yonetim Kurulunca belirlenen usulle incelenir; gerekirse disiplin/cikarma

hiiktimleri isletilir.
MADDE 17 — Akreditasyon Kurullar1 ve Karar Bagimsizhg:

1. SABIDEK, akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek iizere tamamlayici organ olarak:
a) Akreditasyon ve Degerlendirme Kurulu,
b) Olgiit ve Standartlar Komisyonu,
¢) Itiraz ve Sikayet Komisyonu

kurabilir.
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Bu kurullarin kurulusu, gérev tanimi, ¢aligma usulleri Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun
onaya1 ile ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Akreditasyon kararlarinin alinmasinda itiraz ve sikdyet mekanizmasi ayri ve bagimsiz isletilir.
MADDE 18 — Sikayet ve Itirazlarin Degerlendirilmesi

Akreditasyon kararlarina iliskin itirazlar ve siireglere iliskin sikayetler yazili olarak alinir.
Basvurular, ¢ikar catigmasi bulunmayan kisilerden olusturulan Itiraz ve Sikdyet Komisyonu
tarafindan incelenir.

Sonuglar gerekeeli olarak bildirilir; siire¢ kayit altina alinir.
MADDE 19 - Gelir Kaynaklari

Dernegin gelirleri:

a) Uyelik giris ddentisi ve yillik aidatlar,

b) Bagis ve yardimlar,

c¢) Tasiir/tasinmaz gelirleri (kira vb.),

¢) Kurs, seminer, egitim, yayin, program degerlendirme—akreditasyon—belgelendirme hizmet gelirleri,

d) iktisadi isletme gelirleri,

e) Dernegin tiim gelirlerinden elde edilecek kazanclar (fon, repo, borsa, altin, faiz vb.)

f) Mevzuatin izin verdigi diger gelirler.

Sl

MADDE 20 - Gelir ve Gider Belgeleri / Alind1 Belgeleri / Yetki Belgesi / Saklama Siiresi

Gelirler alind1 belgesi veya banka dekontu ile tahsil edilir.
Giderler fatura/fis/makbuz/dekont ile belgelendirilir.
Ayni yardim/bagis teslimleri ilgili yonetmelik eklerine uygun belgelerle kayit altina alinir.

Gelir tahsil yetkisi Yonetim Kurulundadir; gerektiginde yetki belgesi diizenlenir.
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5. Belgeler en az 5 yil saklanir (6zel kanunlar saklidir).
MADDE 21 — Defter Tutma Usulii ve Zorunlu Defterler

1. Dernek; saglik ve bilisim alanlarinda yiiriittiig egitim, degerlendirme, izleme, teknik inceleme,
arastirma ve danigmanlik faaliyetlerinden dogan idari ve mali islemlerini kay1t altina almak amaciyla
defterlerini isletme hesabi esasina gore tutar. Ancak yillik briit gelirinin ilgili mevzuatta belirtilen
haddi agsmasi halinde, takip eden hesap doneminden itibaren bilango esasina gore defter tutulur.

2. Dernek tarafindan tutulmasi zorunlu olan defterler asagida belirtilmistir:

a) Karar Defteri

b) Uye Kayit Defteri

c¢) Evrak Kayit Defteri

¢) Isletme Hesab1 Defteri

3. Dernek tarafindan saglik ve bilisim alanlarinda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen
basvuru, degerlendirme, izleme, raporlama ve benzeri idari ve mali islemlere iliskin her tiirlii kayit;
ilgili mevzuata uygun olarak fiziki veya giivenli elektronik ortamda tutulur ve arsivlenir.

4. Dernekte tutulacak defterler kullanilmaya baslanmadan énce 11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigiine
veya notere tasdik ettirilir. Defterlerin tasdiki, tutulmasi1 ve muhafazasina iligkin usul ve esaslar ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yuritiiliir.

5. Isletme hesabi esasia gore tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagida belirtilmistir:

a) Karar Defteri:

Yonetim Kurulu kararlari tarih ve karar numarasi sirasina gore yazilir ve toplantiya katilan iiyeler
tarafindan imzalanir. Dernek faaliyetlerine iliskin alinan kararlar bu deftere islenir.

b) Uye Kayit Defteri:

Dernege iiye olan kisilerin kimlik bilgileri ile giris ve ¢ikis tarihleri kaydedilir. Uyelerin 6dedikleri
giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

c¢) Evrak Kayit Defteri:
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Dernegin faaliyetleri kapsaminda gelen ve giden her tiirlii resmi yazisma ve belgeler tarih ve sira
numarast ile kaydedilir.
¢) Isletme Hesab1 Defteri:
Dernek adina elde edilen gelirler ile yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.
6. Bilango esasina gore defter tutulmasi halinde;
a) Karar Defteri, Uye Kayit Defteri ve Evrak Kayit Defteri tutulmaya devam edilir.
b) Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri tutulur. Bu defterlerin tutulma usulii ile kayt
sekli; 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligleri hiikiimlerine gore yiriitiiliir.
MADDE 22 — Beyanname Verme Yiikiimliiluigii

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yi1l sonu itibariyla sonuglarina
iligkin Dernek Beyannamesi, Y6netim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort

ay1 icinde Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) iizerinden miilki idare amirligine verilir.
MADDE 23 - Bildirim Yiikiimliligii

Genel Kurul sonug bildirimi, tasinmaz bildirimi, yurtdisindan yardim alma bildirimi, yerlesim yeri ve

organ degisiklikleri bildirimleri ilgili siirelerde yapilir.
MADDE 24 — Temsilcilik A¢ilmasi

Temsilcilik Yonetim Kurulu karariyla agilir; adres ve temsilci bilgileri miilki idareye bildirilir.

Temsilcilikler Genel Kurulda temsil edilmez.
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MADDE 25 — i¢ Denetim

I¢ denetim Genel Kurul/Yonetim Kurulu/Denetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca

yapilabilir. Denetim Kurulu en geg yilda bir denetler.
MADDE 26 — Bor¢lanma Usulleri

Bor¢lanma Y6netim Kurulu karariyla yapilabilir; dernegi 6deme giicliigline diisiirecek sekilde olamaz.
MADDE 27 — Dernegin Feshi ve Tasfiye

1. Fesih karar1 Genel Kurulca alinir; toplanti ve karar yeter sayilari ilgili mevzuata gore uygulanir.

2. Tasfiye islemleri son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yiiriitiiliir.

3. Borglar 6dendikten sonra kalan malvarligi Genel Kurul kararia goére devredilir; karar yoksa amaci
en yakin ve en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

4. Tasfiye sonucu 7 giin i¢inde miilki idareye bildirilir.
MADDE 28 — Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde 5253 sayili Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve ilgili

mevzuat uygulanir.
MADDE 29 - Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Oneriler Yénetim Kurulu karartyla veya Genel Kurulda

hazir bulunan iiyelerin en az onda birinin yazili talebiyle glindeme alinur.
MADDE 30 — Uyelik Giris Odentisi ve Yilhk Aidat

1. Uyelik giris ddentisi ve yillik aidat tutart Genel Kurul tarafindan belirlenir.
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2. Genel Kurul, aidatlarin giincellenmesinde ekonomik kosullar1 gozetir ve gerekli hallerde Yonetim

Kuruluna uygulamaya iligkin usul belirleme yetkisi verebilir.
MADDE 31 — SABIDEK’in Kurucu Uyeleri

1. Hasan Solmaz

2. Muhammed Kamil Turan
3. Eftal Sehirli
4. Metehan Yana
5. Durdane Yilmaz Giiven
6. Emine Ersozli
7. Mert Uysal
Bu tiiziik 31 (Otuzbir) maddeden ibarettir.
Hasan Solmaz Muhammed Kamil Turan Eftal Sehirli Metehan Yana
(Imza) (Imza) (Imza) (Imza)
Durdane Yilmaz Giiven Emine Ersozlii Mert Uysal
(Imza) (Imza) (Imza)

City Life Center Bina No:4 Kat:3 Daire:7 100.Yil Karabik
info@sabidek.org.tr 16/17



mailto:info@sabidek.org.tr

Dékiiman: D-0030

iC )] ;
56- . SABIDE!(, . ilk yayin tarihi: 02.01.2026
v SAGLIK VE BiLiSiMm . N

S EGiTiIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGiI Revizyon tarihi: -

Revizyon no: 1

YURURLUK

Isbu tiiziik .../.../2026 tarihinde kurucu iiyeler tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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